Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 121/2025 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

EDITAL DE SELECAO DE SERVIDORES INTERESSADOS NA ELABORAGCAO DE CURSOS ONLINE ABERTOS E MASSIVOS
(MOOCs) - 2025

O Reitor do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT torna publico o edital
destinado a selecionar servidores interessados na elaboragdo de Cursos Online Abertos e Massivos (MOOCs).

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

O presente edital tem como objetivo selecionar servidores interessados em submeter propostas de cursos MOOC,
com carga horaria de 20 horas, a serem ofertados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT) no ano de 2025.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1 Estimular a adog¢do de novas metodologias de ensino e tecnologias digitais no desenvolvimento dos cursos.

2.2 Disponibilizar na plataforma MOOC do IFMT cursos que contribuam para a capacitacdo e atualiza¢do de
estudantes, servidores e comunidade externa.

2.3 Consolidar o IFMT como referéncia na oferta de cursos MOOC, promovendo sua visibilidade e impacto social.

3. DOS CONCEITOS

3.1 Para fins deste edital, entende-se:

Educacdo a Distancia (EaD): Modalidade educacional prevista no Art. 80 da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo (LDB) — na qual a mediacdo didatico-pedagdgica dos processos de ensino e aprendizagem ocorrem com
a utilizacdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares e/ou tempos diversos.

Cursos MOOC: Os MOQCs (Massive Online Open Courses — Cursos Online Abertos e Massivos) sdo uma modalidade
de curso aberto, de curta duragdo, realizado por meio de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), de forma
totalmente online, gratuita e independente pelo participante, possibilitando a disseminagdo do conhecimento de
forma acessivel e ampla.

Licenga Creative Commons: Todo o conteudo autoral produzido para os cursos MOOC serd automaticamente
licenciado sob a modalidade Creative Commons BY-NC-SA, que permite o uso, remixagem e adaptag¢do para fins ndo
comerciais, desde que atribuido o devido crédito e licenciadas as novas criagdes sob os mesmos termos.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 S3o atribui¢cdes do proponente do curso:

a) participar da formagdo especifica sobre criagdo de cursos MOOC, a ser oferecida pelo CREaD — Centro de
Referéncia em Educagdo a Distancia do IFMT;

b) produzir de forma autoral, e em conformidade com o item 4.4, os materiais didaticos necessarios para o curso,
incluindo:

Materiais autoinstrucionais;

Videoaulas (duragdo total maxima de 50 minutos cada, em resolugdo minima de 1024x768, orientagdo paisagem, se
possivel, com tradugdo em Libras e legendas);

Atividades de aprendizagem, (preferencialmente interativas, podendo utilizar ferramentas como H5P);

Atividades avaliativas.

¢) adequar os conteudos, midias, materiais didaticos e bibliografia ao formato e linguagem préprios de cursos MOOC,
garantindo a autonomia do cursista e o alinhamento com a proposta de educagdo a distancia do IFMT;

d) ceder os direitos autorais e de imagem, dudio, texto, video e material didatico produzidos para o curso,
permitindo seu uso institucional no ambito do IFMT;

e) realizar a entrega de todos os materiais didatico-pedagdgicos elaborados, incluindo obrigatoriamente o guia de
estudos e o plano instrucional, conforme orientagdes do CREaD e dentro dos prazos determinados pelo cronograma



de trabalho (Anexo Il). Esses arquivos devem ser enviados ao repositorio especificado, devidamente preenchidos e
organizados, a fim de possibilitar a criagdo do curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) pela equipe técnica
responsavel do CREaD.

f) garantir, quando possivel, a acessibilidade dos materiais, incluindo:

e Textos em formato HTML ou Livro no AVA;

e Videos com legendas, tradugdo em Libras e transcricdo em portugués;
¢ Imagens com descri¢dao e autoria conhecida;

e Arquivos compativeis com leitores de tela.

4.2 O ndo cumprimento das atribuigbes acima acarretara a rejeigdo da proposta de curso;

4.2.1 No caso acima descrito, o proximo classificado da mesma area sera convidado, por e-mail, a desenvolver o
curso.
4.3 A comunicagdo referente ao cronograma e as etapas de desenvolvimento do curso sera realizada exclusivamente
por e-mail, por meio da equipe responsavel.
4.4 O proponente devera organizar o curso observando a seguinte estrutura:
4.4.1 Informagdes gerais do curso:

a) nome do curso;

b) objetivos;

c) conteldo programatico;

d) metodologia;

e) processo de avaliagdo;

f) referéncias;

g) glossario (quando aplicavel, especialmente em cursos com termos técnicos).
4.4.2 Boas-vindas: video com até 5 (cinco) minutos, com uma recepgdo breve, apresenta¢do do proponente e do
curso, de forma acolhedora e que motive os alunos.
4.4.3 Os conteudos do curso devem ser organizados em, no minimo, 4 (quatro) mddulos, totalizando uma carga
horaria de 20 (vinte) horas. Estes mdédulos devem estar estruturados para promover uma aprendizagem auténoma e
fluida.
4.4.4 O volume de conteudo escrito do curso deve ser compativel com a carga horaria proposta, sendo exigido um
minimo de 7 mil caracteres (com espacgos) por hora de curso. Assim, para cada 10 (dez) horas de carga horaria, o
curso deverd conter no minimo 70 mil caracteres distribuidos entre textos introdutérios, explicativos, conteludos
modulares e atividades.
4.4.5 Cada mddulo podera ser subdividido em unidades tematicas, a critério do(a) proponente, desde que respeitada
a proporcionalidade em relagdo a carga hordria total do curso.
4.4.6 O curso devera dialogar com o(a) aluno(a) ao longo do conteldo, evitando uma abordagem exclusivamente
técnica.
4.4.7 Cada médulo contera:
4.4.7.1 Um material didatico principal (minimo de 7 mil caracteres por hora, autoral) em formato textual (Guia de
Estudo do Mddulo), elaborado de forma clara, objetiva e autoinstrucional, observando a fluéncia e a norma culta da
lingua portuguesa.
4.4.7.2.Um recurso didatico em formato de video, podendo ser uma videoaula, uma exposi¢do dialogada ou uma
demonstragdo pratica, com linguagem acessivel, promovendo a interagdo com o(a) aluno(a) e alinhada ao conteudo
proposto.
4.4.7.3 Uma atividade avaliativa em formato de questionario de autocorre¢do, contendo no minimo 20 (vinte) e no
maximo 40 (quarenta) questdes. Cada questdo deve apresentar, no minimo, 5 (cinco) alternativas de resposta.
4.4.7.3.1 As atividades avaliativas devem apresentar diversidade de tipos de perguntas fechadas por médulo, como
multipla escolha, verdadeiro ou falso, lacunas, ordenagdo e associagdo.
4.4.7.3.2 Cada questionario deve permitir entre 2 (duas) e 3 (trés) tentativas, sendo considerada para efeito de
avaliagdo a nota mais alta obtida.

4.5 Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informagGes prestadas.

4.6 O uso de materiais de terceiros deve estar restrito a curadoria complementar, com devida citagdo,
disponibilizados preferencialmente via link para fontes publicas e abertas.

4.7 Estar apto a utilizar recursos tecnolégicos para gravacdo de videos, realizagdo de conferéncias online e atividades
sincronas e assincronas no AVA;

4.8 Demonstrar compromisso institucional, com atuag¢do alinhada as diretrizes do IFMT e ao carater publico e
gratuito dos cursos MOOC.

5. DO COMPROMISSO DE PRODUCAO E DA RESPONSABILIDADE CIVIL

5.1 Todo o conteudo sera submetido a comprovagdo de autoria, mediante software de andlise de plagio, e sendo
constatada a ndo autoria, a producgdo sera desconsiderada, ficando o IFMT isento de qualquer compromisso, de
acordo com o Termo de cessdo de direitos autorais e licenga de uso de conteudo educacional - IFMT, conforme
Anexo Il

5.2 O IFMT reserva-se o direito de utilizar softwares de detecgdo de Inteligéncia Artificial (IA) para verificar a
originalidade dos trabalhos. Caso seja constatado o uso indevido de |A, que caracterize a ndo autoria ou a violagdo



dos principios éticos, a produgdo sera desconsiderada, e o primeiro classificado sera convidado a elaborar o curso.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

6.1 Poderado se candidatar a selegdo os servidores que atenderem os seguintes critérios cumulativamente:
6.1.1 Ser servidor(a) efetivo do quadro permanente de servidores do IFMT.

6.1.2 Estar em atividade/exercicio no IFMT.

6.1.3 N3o estar cedido ou lotado provisoriamente em outro 6rgao;

6.1.4 Ndo estar afastado para/por:

6.1.4.1 Pés-graduacdo;

6.1.4.2 Desempenho de mandato eletivo

6.1.4.3 Estudo ou missao no exterior

6.1.4.4 Gozo de licenga para tratamento de interesses particulares

6.1.4.5 Desempenho de mandato classista

6.1.4.6 Atividade politica

6.1.4.7 Acompanhamento de cénjuge

6.1.4.8 Tratamento da prépria saude

6.1.4.9 Motivo de doenga em pessoa da familia.

6.1.5 N3o ter recebido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos trés anos ou estar respondendo processo
administrativo disciplinar ou sindicancia acusatdria.

7. DA INSCRIGAO

7.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo estabelecido no cronograma deste edital, por meio do formuldrio
eletrénico disponivel no endereco https://forms.gle/U7Nm9vfHmMAUS3puVA, no qual deverdo ser inseridos os
seguintes documentos:

7.1.1 Comprovagao da formagdo académica, em formato PDF e tamanho maximo de 10MB;

7.1.2 Comprovacgdo de experiéncia em ensino online ou educagao a distancia;

7.1.3 Comprovacgao de experiéncia na elaboracdo de materiais didaticos para EAD;

7.1.4 Declaragao de tempo de servico no IFMT, emitida pela Coordenac¢do Geral de Gestdo de Pessoas, no campus, ou
PROPESSOAS, na reitoria, solicitada por e-mail até 21/05/2025;

7.1.5 Termo de cessao de direitos autorais e licenca de uso de conteuddo educacional - IFMT, conforme Anexo Ill, com
assinatura eletrénica GOVBR;

7.1.6 Declaracdo de nada consta no setor de pesquisa (emitida pelo préprio servidor no SUAP > pesquisa> projetos >
declaragdes > nada consta > solicitar nada consta);

7.1.7 Declaragdo de nada consta no setor de extensdo (emitida pelo préprio servidor no SUAP > extensdo > projetos
> declaragdes > nada consta);

7.1.8 Declaragdo de “nada consta” no setor de ensino, emitida pelo Departamento/Diretoria de Ensino, solicitada por
e-mail até 21/05/2025.

7.1.9 Link compartilhado com esfor@ ifmt.edu.br como “Acesso geral”/“Qualquer pessoa com o Link”, de um video
de 5 a 10 minutos, no qual o proponente apresente a tematica escolhida.

7.2 Ndo sera permitida a edi¢do da resposta enviada.

7.3 Se um mesmo servidor enviar mais de uma proposta para o mesmo curso, sera considerada valida apenas a
ultima submissao registrada.

7.4 Devera ser preenchido um formulario de inscricdo para cada curso de interesse.

8. DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA

8.1 O processo de selegdo interna compreenderd uma Unica etapa, de carater eliminatdrio e classificatério.

8.1.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

ndo encaminhar todos os documentos solicitados no item 7;

encaminhar video que aborda conteudo diferente da tematica proposta pelo curso escolhido;

encaminhar video com duragdo diversa da determinada no item 7.1.7.

8.2 Os servidores serdo classificados em lista geral decrescente por curso. O primeiro colocado serd aprovado e os
demais ficardo na condicdo de classificados.

8.3 Em caso de impossibilidade de participagdo do candidato aprovado, ou o ndo cumprimento do estabelecido no
item 4 deste edital, o IFMT podera convocar os servidores classificados para a submissdo de propostas de curso.

9. DOS CRITERIOS DA SELECAO

9.1 A selegdo interna ocorrera mediante andlise da documentacgdo e do video, conforme Anexo IV.

9.2 0 tamanho de cada documento ndo podera exceder 10MB.

9.3 Cabera a comissdo do processo seletivo a analise dos documentos constantes na inscrigdo para proceder a
avaliagdo.

9.4 Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo critérios de desempate:

9.4.1 Maior tempo de servigo;

9.4.2 Maior idade;

9.4.3 Sorteio.



10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os resultados das submissdes das propostas de cursos MOOC serdo divulgadas conforme cronograma disponivel
no Anexo Il;

10.2 Os pedidos de impugnagdo e recurso deste edital deverdo ser realizados no periodo estabelecido no cronograma
seguindo o modelo de recurso (Anexo V) e encaminhados para o e-mail esfor@ ifmt.edu.br.

10.3 Apds a analise das solicitagGes de recurso, sera divulgado o resultado final em esfor@ ifmt.edu.br.

11. DAS ETAPAS DE IMPLEMENTACAO DOS CURSOS MOOCS

11.1 A gravagdo e produgdo de videos didaticos para os cursos podera ser realizada no estudio do CREaD, em Cuiaba-
MT, mediante agendamento pelo(a) proponente através dos e-mails cread@ifmt.edu.br e
audiovisual@ cread.ifmt.edu.br .

11.2 A montagem da sala de aula virtual nas configuracdes de MOOC sera desenvolvida pela equipe do CREaD, de
acordo com o material encaminhado pelo proponente.

11.3 A elaboragdo e implementagdo dos cursos devera seguir o cronograma deste edital (Anexo Il).

12. DA GRATIFICACAO E DA CERTIFICACAO

12.1 O servidor selecionado para a oferta do curso receberad a gratificacdo por meio do pagamento de GECC,
correspondente a carga horaria de 20 horas.

12.2 A solicitagdo de pagamento serd realizada apds a entrega e aprovagao pela Escola de Formagdo e CREaD, da
versdo final do(s) curso(s) proposto(s).

12.3 A declaragao de execug¢do da atividade de elaboragao de curso MOOC, serd emitida somente apds a conclusao
do curso.

12.4 Nao havera gratificagdes adicionais além daquela recebida em func¢do da elaboragdo do curso proposto.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Sera responsabilidade do servidor proponente o acompanhamento das informagdes pertinentes a este edital e
as posteriores que possam ser publicados e divulgados pelo IFMT.

13.2 O IFMT podera alterar as regras desta sele¢do a qualquer tempo, obrigando-se a fazer a devida divulga¢do no
endereco eletrénico esfor.ifmt.edu.br.

13.3 A realizagdo da inscri¢do implica em conhecimento e plena aceita¢do das normas contidas neste edital e seus
anexos, bem como demais informagdes posteriores publicadas no site esfor.ifmt.edu.br, dos quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

13.4 O IFMT ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputdveis ou quando os
recursos ou inscricbes ndo forem recebidos por falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia ou o envio de dados.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), em conjunto com o
CREaD.

Cuiaba-MT, 12 de maio de 2025.



ANEXO |

TEMAS E CONTEUDOS DOS CURSOS A SEREM OFERTADOS

TEMA

CONTEUDO

Atendimento ao Publico
em Institui¢des de Ensino

O Papel do Atendimento nas Instituigdes Publicas de Ensino: a importancia do atendimento
para a imagem e credibilidade da instituigdo; o impacto do atendimento na experiéncia de
alunos, pais e comunidade.

Comunica¢do e Relacionamento Interpessoal no Atendimento: principios da comunicagdo
clara e eficaz;

Como lidar com diferentes perfis de publico (alunos, responsaveis, professores e
comunidade);

escuta ativa e linguagem acessivel; a importancia da empatia no atendimento publico.

Atendimento Humanizado e Resolugdo de Conflitos: como lidar com demandas sensiveis e
emocionais; Técnicas de resolu¢do de problemas e conflitos; como manter a paciéncia e
profissionalismo diante de situagdes desafiadoras; media¢do e negociagao no atendimento ao
publico.

Atendimento Multicanal e Tecnologia na Educacao:

atendimento presencial, telefénico e digital: boas praticas; uso de e-mails, sistemas online e
redes sociais na comunica¢do com a comunidade académica; ética e responsabilidade no
atendimento digital; a importancia da acessibilidade no atendimento publico.

Legislagdo de Pessoal no
Servigo Publico

Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal

Ingresso no Servigo Publico e Formas de Provimento: requisitos basicos para investidura em
cargo publico; concurso publico: fases, validade e nomeagdo; formas de provimento de
cargos publicos: nomeagdo, promogao, readaptacgdo, reversdo, aproveitamento, reintegracgao,
reconducdo; vacancia: exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo incompativel,
aposentadoria e falecimento.

Estdgio probatdrio, estabilidade e movimentagdo: caracterizagdo do estagio probatério;
requisitos para aquisicdo da estabilidade; perda da estabilidade e demissao de servidores
estaveis; formas de movimentagdo; tempo de servigo.

Licengas e Afastamentos no Servico Publico, em conformidade com a Lei n® 8.112/1990.

Regime Disciplinar: penalidades aplicaveis aos servidores, incluindo adverténcia, suspensao,
demissdo, cassa¢dao de aposentadoria e destituicdo de cargo em comissao.

Previdéncia do Servidor Publico: Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e suas
particularidades.

Direitos e Deveres do Servidor Publico: jornada de trabalho, deveres funcionais e direitos
trabalhistas.

Vantagens pecunidrias. Concessdes. Acumulagdo.

Fundamentos das Compras Publicas e Licitagdes: principios basicos das licitagdes; legislacdo
aplicavel: Lei n? 14.133/2021; modalidades de licitagdo (concorréncia, pregdo, dispensa,
Inexigibilidade e outras); Sistemas eletronicos de compras publicas (ComprasNet, Pregdo
Eletrbnico).

Etapas do Processo Licitatério: planejamento e estudo técnico preliminar; elaboragdo do
termo de referéncia, projeto bdsico e mapa de risco; publicagdo do edital e recebimento de
propostas; habilitagdo e julgamento das propostas; homologagdo, adjudicacdo e assinatura
do contrato.




Compras e licitagao
TEMA

Critério de Julgamento: menor preco, maior desconto e melhor técnica; maior lance e maior
retorno econdmico. CONTEUDO

Di)pcn:a < IIIC)\isibi“dddC dc Lil.itag.;u. LdlstCl;Ldl’;U dc di:pcn)a < illC)\isib;“dddC dC
licitagdo; casos comuns de dispensa e inexigibilidade (valores, emergéncias, singularidade do
objeto, entre outros); procedimentos e justificativas para contratagdo direta; riscos e
cuidados para evitar irregularidades.

Execucdo Contratual e Fiscalizagdo: direitos e obrigagbes das partes no contrato
administrativo; alteragdo, prorroga¢do e rescisdo de contratos; nog¢des de fiscalizacdo e
acompanhamento da execugdo contratual; penalidades e sangbes em casos de
descumprimento; boas praticas e inovagdes na gestdo de compras publicas.

Planejamento estratégico

Fundamentos do Planejamento Estratégico: conceitos e importancia

Diagnédstico Estratégico: Andlise do ambiente interno e externo; identificacdo de
oportunidades e ameacgas; definigdo de forgas e fraquezas

Defini¢do da Estratégia: estabelecimento de objetivos; metodologias para formulagdo da
estratégia e planos de agdo. Avaliagdo e melhoria continuas.

Resolugao de Conflitos

Introdugdo a Resolugdo de Conflitos:
conceitos e tipos de conflitos; principais causas dos conflitos no ambiente profissional;
impactos positivos e negativos dos conflitos nas institui¢des

Comunicacdo Eficiente na Mediag¢do de Conflitos: escuta ativa e empatia;
comunicagdo ndo violenta (CNV); técnicas para evitar e neutralizar conflitos por meio do
didlogo

Estratégias e Métodos de Resolucdo de Conflitos: métodos colaborativos e competitivos;
inteligéncia emocional no manejo de conflitos.

Media¢do e Negociagdao no Servico Publico e Corporativo: O papel do mediador e do lider na
gestdo de conflitos; negociacdo baseada em principios; estratégias para promover consenso e
acordos eficazes

Conflitos no Cotidiano das Escolas Publicas: gestdo de conflitos entre alunos: bullying,
violéncia e indisciplina; relacdo entre professores, alunos e familias: desafios e solugdes.

Avalia¢ao do processo
ensino-aprendizagem

Fundamentos da Avalia¢do Educacional: conceitos basicos; fungdes da avaliagdo (diagndstica,
formativa e somativa); modelos de avaliagdo (tradicional, formativa, mediadora e
participativa).

Instrumentos e Técnicas Avaliativas: instrumentos quantitativos e qualitativos - Provas,
questionarios, observagdo, portfolios, autoavaliacdo; elaboragdo de instrumentos avaliativos
eficazes; Feedback na avaliagdo; no¢des do uso da tecnologia na avaliagdo.

Avaliacdo e Inclusdo: a avaliagdo no contexto da diversidade e inclusao;
desafios na avaliagdao de alunos com necessidades educacionais especiais;
adaptacdo de instrumentos e metodologias avaliativas.

Reflexdo e Praticas Avaliativas Inovadoras: mudanca de paradigma - da avalia¢do punitiva a
avaliac¢ao reflexiva; autoavalia¢do e coavaliacdo: envolvimento dos alunos no processo.

AVA Moodle para
Professores: ferramentas,
avalia¢Oes e interagdo

Introdugdo ao Moodle: o que é um AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem); interface do
Moodle: painel, navegagdo e configuragOes basicas

Recursos: como criar cursos e estruturar conteudos; gerenciamento de usudrios ( adicionar
alunos e professores); personalizagdo do curso (temas, blocos e configuragées)

Principais Atividades Avaliativas: foruns avaliativos, questionarios; tarefas (Trabalhos e Envio
de Arquivos - recebimento e corre¢do online); banco de perguntas (criagdo e
reaproveitamento de questGes)




TEMA

Engajamento: mensagens e avisos; estinidag@)Bdparticipacdo por meio de féruns e chats;
Relatorios e acompanhamento do desempenho dos alunos

Planejamento Financeiro:
como organizar,
economizar e investir

Introducdo a Educagdo Financeira: o que é educacdo financeira e por que ela é essencial;
relagdo entre dinheiro e qualidade de vida; principios bdsicos da inteligéncia financeira;
Matematica Financeira Basica;

Orgamento Pessoal e Familiar: como organizar e acompanhar receitas e despesas; técnicas
para controlar gastos e evitar dividas; Métodos de orgamento (50/30/20, envelopes, apps
financeiros); planejamento financeiro para curto, médio e longo prazo.

Gerenciamento de Dividas: uso consciente do crédito (cartdo, empréstimos, financiamentos);
principais armadilhas do consumo e juros compostos; como renegociar e quitar dividas;
construgcdao de um plano para recuperagdo financeira;

Poupanga e Investimentos: a importancia de criar uma reserva de emergéncia; tipos de
investimentos (renda fixa, renda varidvel e alternativas); como comegar a investir de forma
segura e consciente; planejamento financeiro para aposentadoria e independéncia financeira

Planejamento
Colaborativo e PEl na
Educacdo Inclusiva

Introduc¢do ao Planejamento Colaborativo e seu Papel na Inclusdo: conceito e importancia do
planejamento colaborativo; a inclusdo escolar e o papel da equipe pedagdgica na construgao
de um ensino acessivel; beneficios do trabalho colaborativo.

Modelos de Coensino: complementar, em equipe e de apoio; estratégias para implementagdo
do coensino na sala de aula inclusiva.

Identificagdo de Papéis na Educacdo Inclusiva: responsabilidades dos professores regentes e
de educacdo especial; o papel dos coordenadores pedagégicos, gestores e assisténcia
estudantil no suporte a inclusdo; participa¢do ativa das familias no processo educativo.

Elaboragdo e Implementacdo do Plano Educacional Individualizado (PEl): o que é o PEl e sua
importancia na educacdo inclusiva; etapas para a constru¢do de um PEI eficaz, incluindo a
avalia¢do das necessidades do aluno.

Praticas Colaborativas: estratégias para fortalecer a comunicacdo e a cooperagao entre todos
os envolvidos na inclusdo escolar; reuniGes pedagdgicas e compartilhamento de
responsabilidades na implementac¢do do PEI.

Direitos Humanos:
fundamentos e aplicagoes

Introdugdo aos Direitos Humanos: principios e histéria dos Direitos Humanos; as dimensdes
(geragoes) dos Direitos Humanos.

Tratados Internacionais e Normativas Nacionais: principais tratados e convengdes
internacionais sobre Direitos Humanos; o papel da ONU, OEA e outros organismos
internacionais; a Constituicdao Federal de 1988 e a protegao dos Direitos Humanos no Brasil.

Promogdo dos Direitos Humanos no Brasil: politicas publicas e programas de prote¢do aos
Direitos Humanos; Direitos Humanos e desigualdade social no Brasil - desafios e perspectivas.

Educagdo para Direitos Humanos: O conceito de Educagdo em Direitos Humanos (EDH);
estratégias pedagodgicas para promover a cultura dos Direitos Humanos em escolas e
instituicdes; a EDH como ferramenta de transformagao social.

Educacdo em Direitos Humanos na Diversidade: Direitos Humanos e diversidade cultural,
racial, religiosa, de género e orienta¢do sexual; o combate a discriminagao e a intolerancia por
meio da Educagao em Direitos Humanos.

Abordagens Pedagdgicas
Modernas

Fundamentos das Abordagens Pedagdgicas Modernas: evolugdo das metodologias de ensino;
comparagdo entre abordagens tradicionais e modernas; o papel do educador na era digital.

Aprendizagem Ativa e Personalizada:
ensino baseado em problemas (PBL — Problem-Based Learning); aprendizagem por projetos e
colaboragdo; metodologias ativas e a personalizagdo do ensino




TEMA

Tecnologias Educacionais e Ensino HikrigQre@gode plataformas digitais e ferramentas
interativas; ensino hibrido e suas aplicagdes; gamificagdo na educagdo

Avaliacdo e Feedback na Educacdo Moderna: avaliagdo formativa e autoavaliagdo; feedback
continuo e personalizado; uso de tecnologias para monitoramento do aprendizado

Historia e Cultura Afro-
Brasileira

Africa e a Didspora Afro-Brasileira: Africa pré-colonial; trafico transatlantico de escravizados e
sua logica econ6mica; a chegada dos africanos ao Brasil e a formacgdo da didspora

Escraviddo e Resisténcia Negra: o sistema escravista no Brasil e suas dinamicas; resisténcia e
rebelides; abolicdo e seus desdobramentos

Cultura Afro-Brasileira: manifestagdes culturais; o legado africano na lingua e na literatura
brasileira; religides de matriz africana; representatividade e identidade negra na sociedade
brasileira; expressdes culturais e artisticas afro-brasileiras no século XXI; educagdo antirracista
e aimplementacdo da Lei 10.639/2003.

Racismo Estrutural e Luta por Direitos: movimento negro no Brasil; politicas publicas e a¢des
afirmativas para equidade racial

Introdugdo ao uso da
inteligéncia artificial

Fundamentos da Inteligéncia Artificial: definigGes e conceitos basicos; histéria e evolugdo da
1A

AplicagOes e Ferramentas de IA no Cotidiano: automacdo de tarefas, analise de dados (textos,
graficos, tabelas, imagens) e geracdo de conteldo; demonstracdo pratica de algumas

ferramentas populares

Impactos da IA: IA e o futuro do mercado de trabalho; o impacto da IA na tomada de decisGes

IA na Gestao Educacional:
otimizando processos e
decisdes

Introdugdo a IA na Gestdo Educacional: conceitos basicos de IA e suas aplicagbes na
educacdo; beneficios e desafios da IA na gestdo educacional; consideragGes sobre ética e
privacidade de dados

Otimizando Processos e DecisGes: automagdo de tarefas administrativas; andlise de dados
para tomada de decisdo; identificacdo de padrGes e tendéncias; previsdo de desempenho e
evasdo escolar

IA para Feedback e Melhoria Continua: anadlise de feedback para melhoria da qualidade do
ensino; sistemas de feedback automatizados para alunos e professores

Analise de Desempenho e Apoio aos Alunos: ferramentas de andlise de desempenho
individual e em grupo; identificacdo de alunos com dificuldades; sistemas de apoio e
intervengdo pedagdgica

Desvendando as
ferramentas do Google:
Drive, Agenda e Meet

Introdugdo as Ferramentas Google: beneficios do uso integrado no ambiente corporativo e
educacional; configurag@es iniciais e personalizacdo da conta Google

Google Agenda: criando e gerenciando eventos e lembretes; compartilhamento e permissées
de agendas; sincronizagdo do Google Agenda com outras ferramentas; técnicas para melhorar
a gestdo do tempo

Google Meet: criando reunides pelo Google Meet e Google Agenda; configuracdo de audio,
video e compartilhamento de tela; uso de legendas automaticas e gravagdo de reunides;
configuragdo de Coorganizadores para auxiliar na moderagdo; definicdo de Colaboradores e
Espectadores para diferentes niveis de interacdo; controle de permissGes para participacdo,
silenciamento e remocgdo de usuarios; criacdo e gerenciamento de Salas Tematicas (Breakout
Rooms); utilizagdo do recurso de Perguntas e Respostas (Q&A), enquetes e Quadro Branco
(Jam Board) para engajamento do publico.

Google Drive: criando, organizando e gerenciando arquivos e pastas; compartilhamento e
controle de permissdes de acesso; colaboragdo em tempo real com Documentos, Planilhas e
Apresentagdes Google; Backup e recuperagdo de arquivos no Google Drive

Integragdo das Ferramentas Google para Produtividade: como usar Google Agenda, Meet e
Drive de forma integrada; Automagdo de tarefas com Google Workspace; dicas avangadas
para maximizar a produtividade




TEMA

Introdu¢do ao Google Planilhas: interfac€ONBEEER30 no Google Planilhas; diferencas entre
Google Planilhas e Microsoft Excel; criando, salvando e compartilhando planilhas na nuvem;

Google Planilhas

configuragdes basicas e permissdes de acesso

Manipulagdo de Dados e Férmulas Basicas: inser¢do e formatacdo de dados (niumeros, texto,
datas); preenchimento automdtico e referéncias absolutas/relativas; férmulas e fungdes
basicas (SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO); uso de validacio de dados para evitar erros.

Fungbes Avangadas e Automacdo: fungdes condicionais (SE, SEERRO, SEENCAD); fungbes de
pesquisa e referéncia (PROCV, PROCH, PROCX, {NDICE, CORRESP); funcdes de texto e
manipulagdo de strings (ESQUERDA, DIREITA, TEXTO, CONCATENAR); tabelas dinamicas para
andlise de dados avancgada.

Visualizagdo de Dados: graficos no Google Planilhas (tipos e personalizagdo); formatagdo
condicional para destacar informagdes importantes; utilizando filtros; importacdo de dados
externos.

Google Docs

Introducdo ao Google Docs e Interface: o que é o Google Docs e como ele se diferencia de
outras ferramentas; criando, salvando e acessando documentos na nuvem; interface do
Google Docs (menus, barras de ferramentas e atalhos); configuragdes iniciais e preferéncias
do usudrio

Edicdo e Formatacdo de Texto: formatagdao de fontes, paragrafos e espacamentos; uso de
estilos e titulos para estruturagdo do documento; configuragdo de margens, cabegalhos e
rodapés; listas numeradas e com marcadores.

Recursos Avangados de Formatagdo e Edicdo: insercdo de tabelas, imagens, graficos e
desenhos; uso de quebras de pagina e seg¢les; configuracdo de numeragdo de paginas;
insercdo e edi¢do de hiperlinks, sumario e referéncias cruzadas.

Colaboragdo e Trabalho em Equipe: compartilhamento de documentos e permissGes de
edicdo; comentarios, sugestdes e revisdo de texto; histérico de versdes e recuperacdo de
documentos; integracdo do Google Docs com outras ferramentas Google (Drive, Planilhas,
Apresentacdes, Forms)

Automacdo e Produtividade no Google Docs: uso de modelos prontos e personalizacdo de
templates; extensdes e complementos Uteis para Google Docs; atalhos de teclado para maior
produtividade; uso do Google Voice Typing (digitacdo por voz) e tradugdo automatica.

Exportacdo, Impressdo e Publicagdo: salvar e exportar documentos em diferentes formatos
(PDF, Word, EPUB); configuragdo de impressdo e ajustes de layout.

Desvendando a escrita
cientifica: do rascunho a
publicagao

Introdugdo a Escrita Cientifica: o que é escrita cientifica e sua importancia; principios da
clareza, objetividade e concisdo; ética na pesquisa e na publicagdo cientifica.

Estrutura do Artigo Cientifico: titulo, resumo, introdu¢do, metodologia, resultados e
discussdo; como elaborar cada se¢do de forma eficaz; a importancia da ldgica e da coeréncia
na estrutura do artigo.

Normas e Padrbes: normas ABNT;, como formatar citagbes e referéncias corretamente;
ferramentas de gerenciamento de referéncias (tais como Mendeley, Zotero).

Linguagem e Estilo: uso correto da linguagem cientifica; como tornar o texto mais claro e
envolvente; evitando plagio e outras mas praticas.

Revisdao e Publicacdo: estratégias de revisdo e edigdo de textos; como escolher o periddico
cientifico adequado; o processo de submissao e revisdao por pares.

Introdugdo ao Cerimonial e Protocolo: histéria e evolugdo do cerimonial; diferenga entre
cerimonial, protocolo e etiqueta; tipos de eventos e suas especificidades; o papel do
cerimonialista e suas atribuiges

Normas e Regras de Protocolo: hierarquia e precedéncia em eventos; postura e
comportamento do cerimonialista; tratamento adequado de autoridades e convidados; uso
correto de simbolos e bandeiras




Cepmmanial

Planejamento e Organizacdo de Eventos Egpmanisds: etapas do planejamento de um evento
formal; elaboragdo de roteiros e cronogramas

Tipos de Eventos e Suas Especificidades: eventos corporativos e empresariais; ceriménias
publicas e governamentais; formaturas, posses e homenagens.

Comunicagdo e Oratéria no Cerimonial: como conduzir e apresentar eventos formais; técnicas
de comunicagdo e postura profissional; relagdo com a imprensa e assessoria de comunicagao;
gestao de imprevistos e crises em eventos

Protocolo: normas e etiqueta em eventos institucionais; cerimonial académico

Sustentabilidade
ambiental

Fundamentos da Sustentabilidade Ambiental: conceitos de meio ambiente e sustentabilidade;
desenvolvimento sustentdvel: histérico e principios; os 3 pilares da sustentabilidade:
ambiental, social e econdmico; objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU

Impactos Ambientais e Desafios Globais: principais problemas ambientais (desmatamento,
poluicdo, mudangas climaticas, crise hidrica, perda da biodiversidade); pegada ecoldgica e
consumo sustentdvel; politicas ambientais e acordos internacionais (Agenda 2030, Acordo de
Paris); o papel das empresas e governos na mitigacdo de impactos ambientais

Praticas e Tecnologias Sustentdveis: energias renovdveis e eficiéncia energética; gestdo de
residuos ( reciclagem, compostagem e economia circular); construgdes sustentdveis e
arquitetura verde; mobilidade sustentavel e cidades inteligentes

Sustentabilidade na Gestdo Empresarial e Publica: ESG (Environmental, Social and
Governance) e sua importancia nos negdcios; certificagGes ambientais e selos verdes;
responsabilidade socioambiental corporativa; casos de sucesso e boas praticas de
sustentabilidade em empresas e governos

AcOes Individuais e Coletivas para um Futuro Sustentdvel: educagdo ambiental e mudancga de
habitos; consumo consciente e economia solidaria; mobilizagdo social e engajamento
comunitario; como desenvolver projetos sustentaveis no cotidiano e no ambiente de trabalho




ANEXO Il

CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
Publicagéo do edital 12/05/2025
Impugnagéo do edital 13/05/2025

Respostas aos recursos impetrados

14 a 16/05/2025

Periodo de Inscrigbes on-line

19/05 a 08/06/2025

Publicagéo das inscrigbes deferidas e indeferidas 10/06/2025
Interposicao de recursos das inscrigbes indeferidas 11/06/2025
Divulgagao da listagem final de inscrigbes deferidas e indeferida 13/06/2025

Analise do material de inscricdo

16 a 27/06/2025

Divulgagao do resultado preliminar 30/06/2025
Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar 01/07/2025
Divulgagao do resultado final 03/07/2025

Realizagao de reunides com a equipe do CREaD e elaboragéo

do material didatico pelo proponente

04/07 a 02/08/2025

Avaliagao dos conteudos pela equipe

04 a 27/08/2025

Realizagao das adequacgdes pelo (a) proponente

28/08/2025 a 19/09/2025

Gravacgao do material

22/09/2025 a 31/10/2025

Disponibilizagdo do curso na plataforma MOOC do IFMT

Até 10/12/2025




ANEXO Ill

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E LICENGA DE USO DE CONTEUDO EDUCACIONAL - IFMT

Eu, , SIAPE n° , servidor(a) do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, autorizo o uso de minha imagem bom como a cessao
dos direitos patrimoniais dos contetdos educacionais por mim produzidos no ambito do(s) curso(s) MOOC da
instituicéo.

Os materiais poderao ser utilizados, adaptados, publicados e distribuidos pelo IFMT sob a Licenga Creative
Commons Atribuigdo - Nao Comercial-Compartilhalgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0), que permite uso
livre para fins ndo comerciais, com atribuigdo da autoria e exigéncia de compartilhamento nos mesmos termos.

Declaro que os conteudos sdo originais ou que detenho os direitos necessarios para sua utilizagao. A autoria sera
mantida em todas as divulgagdes.



ANEXO IV
BAREMA DE PONTUAGAO

ITENS CRITERIO PONTUACAO
Doutorado na area do curso 20 pontos
Formagio académica (ndo Mestrado na area do curso 15 pontos
cumulativo) Especializagdo na area do curso 10 pontos
Graduagéo na area do curso 5 pontos
Graduacéo diversa da area do curso 0 pontos
Experiéncia em ensino Experiéncia superior a 5 anos 20 pontos
online ou educagéo a .
distancia, comprovada Experiéncia entre 4 e 5 anos 15 pontos
com declaragdo da Experiéncia entre 1 e 3 anos 10 pontos
instituicdo onde atuou
Sem experiéncia 0 pontos
Produgéo de mais de 5 materiais didaticos para EaD 20 pontos
Experiéncia na elaboracao
de materiais didaticos Producéo de 4 a 5 materiais didaticos para EaD 15 pontos
para EAD (apostila, e- - L
. Produgdo de 1 a 3 materiais didaticos para EaD 10 pontos
book, manual, slide,
infografico), comprovada | gem experigncia na elaboragéo de materiais para EAD 0 pontos

com declaragao da
instituicdo onde atuou

Qualidade e clareza do
video de Apresentagao

Coeréncia e dominio do tema (demonstragéo de amplo
conhecimento do tema, articulagao clara de conceitos e
contextualizagéo)

até 15 pontos

Clareza e objetividade na comunicacéo (explicagéo clara,
objetiva, compreensivel e bem estruturada)

até 15 pontos

Didatica e capacidade de engajamento (utilizagéo de
exemplos e estratégias que tornem o conteudo envolvente,
boa didatica e entonagdo vocal)

até 15 pontos

Qualidade técnica do video (auséncia de ruidos ou cortes
bruscos, audio e imagem nitidos)

até 15 pontos




ANEXO V

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO E/OU INTERPOSIGAO DE RECURSO

Identificagdo do servidor

Nome:

Matricula:

Unidade de lotagao:

Recurso contra: [ ]regra(s) do edital [ ]indeferimento dainscricdo [ ]resultado preliminar

Justificativa

- MT, de de 2025.

Documento assinado eletronicamente por:
= Julio Cesar dos Santos, REITOR(A) - CD0O001 - RTR, em 12/05/2025 14:41:12.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/05/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 847709
Cédigo de Autenticagdo: 9234bafc72
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